CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO

“Vinculacién bidireccional y prdcticas docentes: mejoramiento en la formacién
inicial de profesores y en los aprendizajes de los establecimientos escolares”
Codigo “UCV2595"

En Santiago, Chile, a 28 de julioc de 2025, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacién Superior, don Victor Orellana Calderén, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins 1449, Edificio Santiago Downtown,
torre 4, piso 6, Santiago, por una parte; y por la otra, la Pontificia Universidad
Catélica de Valparaiso, en adelante e indistintamente “la Instituciéon”,
representada por su Rector, don Nelson Vasguez Lara, ambos domiciliados en Av.
Brasil N® 2950, Valparaiso, en adelante denominados colectiva e indistinfamente
“las Partes”, se suscribe el siguiente convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la ley N° 21.722, de presupuestos del sector publico correspondiente al aio
2025, en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 03, Subtitulo 24, item 01, Asignacién
213 y Subtitulo 33, item 01, Asignacién 404, ambas Glosa 04, contempla recursos
para “Educacion Superior Regional”.

Que, la Glosa 04, del Programa 03, dispone que estos recursos se entregardn para
financiar convenios de desempefio para potenciar a las instituciones de
educacion superior privadas referidas en el articulo 1° del DFL N° 4, de 1981, del
Ministerio de Educacion, que se encuentren acreditadas en conformidad a la ley
N° 20.129 y cuya casa central esté localizada fuera de la Regién Metropolitana.

Que, de acuerdo con lo sefalado en la Glosa 04 antes mencionada, los recursos
correspondientes a la asignacion presupuestaria en cuestion se entregardn en
conformidad con lo establecido en la resolucién N° 36, de 2017, del Ministerio de
Educacion, y sus modificaciones, y a lo dispuesto en el articulado de la ley de
presupuestos, en lo que fuere pertinente.

Que, la mencionada resolucion N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacién, que
reglamenta la asignacion y uso de los recursos de la asignacion presupuestaria
"Educacion Superior Regional’, en su articulo 1° sefiala, entre otras consideraciones,
que la referida asignacién “tiene por objeto financiar proyectos que contribuyan al
desarrollo social y territorial equilibrado de Chile, a través de la generacién
compartida de conocimientos, oportunidades de desarrollo y beneficios entre Ias
instituciones de educacion superior de regiones y los actores publicos, privados vy
sociales del desarrollo local y regional.”". Por su parte, el articulo 4° de la misma
resolucion establece que los montos a distribuir para cada una de las instituciones
de educacién superior se determinardn mediante el acto administrativo
correspondiente; v, el articulo 5° indica el contenido minimo de los convenios de
desempeno para el financiamiento de los proyectos de la referida asignacion.



Que, por resolucion exenta N° 2010, de 2025, de la Subsecretaria de Educacion
Superior, se determinaron los montos de recursos a distribuir en el marco de la
asignacion presupuestaria "Educacién Superior Regional”, afo 2025, del subsistema
universitario, de conformidad a lo establecido en la ley N° 21.722, de presupuestos
del sector publico correspondiente al afio 2025; y en la mencionada resolucion 36,
de 2017, del Ministerio de Educacién, Por su parte, mediante el decreto exento N°
432, de 2025, del Ministerio de Educacion, se distribuyeron los mencionados recursos
entre las instituciones de educacion superior, del subsistema universitario.

Que, teniendo presente lo anterior, para la implementacién de estos recursos, la
institucién vy el Ministerio suscriben el presente convenio.

SEGUNDO: Objetivos y Actividades del proyecto.

Conforme a lo establecido en la citada Glosa 05 y en el articulo 5° de la resolucién
N° 36, de 2017, y sus modificaciones, del Ministerio de Educacion, las Partes
acuerdan celebrar el presente convenio que tiene por finalidad la ejecucion vy
desarrollo del proyecto denominado “Vinculacion bidireccional y prdcticas
docentes: mejoramiento en la formacién inicial de profesores y en los aprendizajes
de los establecimientos escolares”, cddigo UCV2595 en adelante e indistintamente,
“el Proyecto", adjunto como anexo al presente convenio segun se indica en la
cldusula vigésima segunda. El referido proyecto considera el plan a ejecutar por la
Institucion, confeniendo actividades e hitos, enfre otros elementos. En este sentido,
los objetivos y actividades son las siguientes:

Objetivo general: Consolidar una estrategia de vinculacion bidireccional entre la
Universidad y los establecimientos escolares, basada en el reconocimiento de sus
necesidades y requerimientos, que permita a través de las prdcticas docentes
finales, contribuir al desarrolle educativo local y retroalimentar los procesos
formativos de las carreras de pedagogia de la PUCV.

Objetivos especificos:

OBJETIVO ESPECIFICO N° 1 | Disefar e implementar mecanismos de vinculacion
(OE1) entre la PUCV vy el sistema escolar, a través de la
colaboraciéon y la co-construccién, con el
propodsito de fortalecer el desarrollo educativo vy
evaluar el impacto de dicha contribucion,
asegurando la identificaciéon de oportunidades de
mejora y crecimiento conjunto.

Actudlizar los mecanismos institucionales de
gestion, asegurando una gobernanza integrada
que permita lograr una trazabilidad efectiva de los
‘ aprendizajes obtenidos en las précticas finales,
1 para la retroalimentacion y mejora efectiva del
: proceso formativo. |
OBJETIVO ESPECIFICO N° 3 | Implementar un piloto de prdacticas profesionales
(OE3) en el sistema escolar que fortalezca la
colaboeracion entre la PUCV y las comunidades
educativas, confribuyendo a la mejora de la
| calidad educativa y a sus necesidades reales
como la retroalimentacion de la formacion de los
| futuros profesores. 1

| OBJETIVO ESPECIFICO N° 2
' (OE2)




Actividades: Las actividades que ejecutard la Institucion en el marco del presente
proyecto son las siguientes:

Actividades principales OE1

- Definicién propuesta del Modelo de Operacién del Comiteé PUCV-sistema
Educativo.

- Conformacion del Comité

— Aprobacién del modelo de operacién

— Planificacion, organizacion y desarrollo de jornadas de encuentro PUCV-
Sistema Escolar.

- lIdentificacién de oportunidades de problemdticas y desafios priorizados y
oportunidades de colaboracion a través de las practicas docentes finales.

- Levantamiento participativo de nuevas necesidades formativas de tutores y
mentores a partir del modelo Triada Formativa.

- Disefio metodologico del programa, incorporando enfoques actualizados de
acompafamiento y evaluacion.

- Implementacion de modulos formativos presenciales y virtuales.

- Evaluaciéon de aprendizajes y percepcion de los participantes

— Revision documental y andlisis de buenas practicas en evaluacion de
desempeno.

- Disefio del modelo evaluativo y construccion de instrumentos asociados en
base a los contextos escolares.

— Validacién participativa del modelo en instancias colegiadas y con actores
del sistema escolar.

— Socidlizacion interna del modelo d unidades academicas y equipos directivos
escolares.

— Revision y actualizacion del manual del tutor y mentor en base al nuevo
modelo.

- Validacién de los documentos en instancias académicas.

- Edicion y disefo gréfico de los materiales actualizados.

- Distribucion fisica y digital de los documentos a todos los actores involucrados.

- Sistematizacidn de experiencias exitosas y necesidades expresadas por
directivos.

- Disefio participativo de los lineamientos junto a actores escolares.

- Validacién con directivos y sostenedores.

- Presentacion y difusion en instancias de trabajo territorial sostenedores, SLEP y
DAEM. (Mesas de Comunidades Escolares).

- Revision documental y andlisis de buenas practicas en sistemas de
evaluacioén.

- Identificar indicadores clave de contribucion en formacién docente vy
comunidades educativas.

- Disefar instrumentos de medicién: encuestas, entrevistas, rUbricas de
evaluacion, indicadores cuantitativos y cualitativos.

- Validar los instrumentos con el comité PUCV-Sistema Educativo y actores
clave del sistema educativo.

Actividades principales OE2 . ]

- Diagnéstico del modelo actual de gestién de précticas profesionales, |
identificando brechas y oportunidades de mejora. |

- Revision de experiencias internas y referentes nacionales e internacionales en

[ gestion de practicas.

| — Redisefio del modelo incorporando enfoque de gobernanza participativa y
bidireccionalidad.

- Vdlidacién del modelo en instancias colegiadas y técnicas de la Universidad.




Definicion de roles y responsabilidades de unidades académicas y centrales
en la gestion de practicas.

Activacion de comités y grupos de frabajo interinstitucionales (Comisidn
institucional FID, Comités Curriculares UFID (Unidad de Formacién Inicial
Docente), FID, CGVM, etc.). i
Incorporacioén de profesionales para la implementacion de acciones de
fortalecimiento contempladas en el proyecto. ‘
Desarrollo de protocolos de coordinacion y seguimiento.

Implementacion de instancias regulares de trabajo colaborativo.

Disefic metodoldgico del modelo de refroalimentacion y mejora efectiva
hacia los programas formativos ‘
Orientaciones y definiciones sobre los instrumentos, insumos y practicas a
modificar para incorporar la retroalimentacion entregada de las practicas
finales.

Difusion del modelo institucional en comités curriculares, espacios
institucionales y mesas de comunidades escolares.

Diagnostico sobre necesidades de apoyo a docentes principiantes en base
a la informacién de la evaluaciéon diagndstica vy los resultados de la practica
final.

Disefic del modelo de acompafamiento y vinculacidn con mentores y
estudiantes en practica.

Implementacién piloto del modelo con profesores principiantes

Evaluacion participativa de la experiencia y propuesta de proyeccion.
Diagndstico de requerimientos técnicos y funcionales.

Desarrollo o adecuacion de mddulos para evaluacién, retroalimentacion vy
trazabilidad.

Validacion funcional con usuarios clave.

Capacitacidn a usuarios y puesta en marcha.

Disefo metodolégico del modelo de monitoreo y mejora efectiva hacia los
programas formativos

Orientaciones y definiciones sobre los instrumentos, insumos y practicas a
modificar para incorporar la retroalimentacién entregada de las practicas |
finales.

Difusion del modelo institucional en comités curriculares, espacios
institucionales.

Actividades principales OE3

Disefo metodolégico e instrumentos para levantar necesidades formativas y
de apoyo en establecimientos escolares.

Aplicaciéon piloto del levantamiento en red de colegios colaboradores.
Andlisis de la informacion recolectada y elaboracién de informes por

d de colegios colaboradores.
Andlisis de la informacién recolectada y elaboracién de informes por
ide informes por territorio.

Devolucion de resuliados a comunidades escolares y unidades académicas.
lares y unidades académicas.

Sistematizacion de capacidades de intervencion de las unidades
académicas (experiencias previas, lineas formativas, proyectos).

Cruce de capacidades institucionales con necesidades detectadas en los
territorios escolares.

Construccion de portafolios de intervenciéon por linea educativa y nivel |
escolar.

Validacion y difusion de los portafolios a actores institucionales y escolares.
Disefio de estrategia comunicacional y de difusion en colaboracion con
Direccidén de Comunicaciones.




| — Elaboracién de publicaciones periddicas (boletfines, sintesis de resultados, \
cdpsulas digitales).
—  Publicacién de resultados y recomendaciones en repositorios institucionales. |
- Aplicacién piloto en unidades académicas seleccionadas con colegios‘
colaboradores. ‘
- Andlisis de resultados y ajuste del modelo.
— Difusion de resultados

El cumplimiento de los objetivos, precedentemente sefialados, serdn medidos a
través de los informes indicados en la cldusula décima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, la Institucion asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente
a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en la resolucion N° 36, de
2017, del Ministerio de Educacién, y sus modificaciones, en el Proyecto y a las
directrices que el Ministerio le imparta a fravés de la Subsecretaria de Educacion
Superior (en adelante, “la Subsecretaria”).

CUARTO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucién del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 30 (treinta) meses, contados desde la
fecha de total framitacién del Ultimo acto administrativo que lo apruebe. Esta
vigencia incluye el plazo de ejecucion del Proyecto que serd de 24 (veinticuatro)
meses, contabilizados desde el inicio del mismo, esto es desde la total framitacion
del acto administrativo que apruebe el presente convenio.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucién y surja alguna situacion que
haga necesaria su modificacién, las Partes podrdan celebrar una modificacion del
presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por la Institucion al Ministerio, previo al término del plazo de su ejecucion. De
aceptarse la solicitud, deberd suscribirse la correspondiente modificacién del
convenio y aprobarse mediante acto administrativo de |a autoridad
comrespondiente, dando cumplimiento a lo establecido en la clausula novena
respecto de las garantias.

QUINTO: Costo total de ejecucién del Convenio.

Las Partes convienen que el costo total de ejecucion del Proyecto asciende a la suma
de $262.765.000.- (doscientos sesenta y dos millones setecientos sesenta y cinco mil
pesos). Dicha canfidad, serd aportada por el Ministerio segun lo estipulado en la
clausula siguiente.

SEXTO: Aporte del Ministerio de Educacion.

El Ministerio aportard a la Institucién la cantidad Unica y total de $262.765.000.-
(doscientos sesenta y dos millones setecientos sesenta y cinco mil pesos), en una
sola cuota, en fransferencias corrientes y de capital, segin se indica a
confinuacion:

Total Transferencias Corrientes | Transferencias de Capital
M$ M$ M$
262.765 191.601 71.164




La mencionada cantidad se entregard una vez que se cumplan copulativamente
las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que aprueba el
presente convenio;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la ley de presupuestos del afo respectivo.

c) Que se hayan entregado a completa satisfaccion del Ministerio las garantias @
que se hace referencia en la cldusula novena del presente convenio, v;

d) Que la Institucién haya rendido cuenta de cualquier fondo concedido por la
Subsecretaria de Educacion Superior, cuando tales rendiciones se hayan hecho
exigibles.

SEPTIMO: Cuenta Corriente.

La Institucion deberd mantener una cuenta corriente que deberd informar a la
Subsecretaria en un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados desde la fecha de la
total tramitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
instrumento, para el manegjo y administracion de los recursos aportados mediante
el presente convenio y llevar una contabilidad de acuerdo con la normativa
vigente y realizar rendiciones de cuentas periddicas, segun se indica en la cldusula
undécima.

En la referida cuenta corriente la Institucion administrard los recursos que aporte el
Ministerio a la Institucién, de acuerdo con el monto sefalado en la cldusula sexta
precedente.

OCTAVO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume la Institucion.

Durante la ejecucién del Proyecto, la Institucidn asume los siguientes compromisos
y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefialada en la
clausula tercera.

La Institucion se compromete a:

a) Entregar los Informes de Avance y Final del Proyecto, rendir cuentas y permitir la
supervision del presente Convenio, seguin lo estipulado en las cldusulas décima,
undécima y décima segunda de este convenio.

b) Implementar y aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
quinta y sexta del presente convenio al desarrollo del Proyecto.

d) Invertir los recursos aportados por el Ministerio exclusivamente en la ejecucién e
implementacion del Proyecto. Quedan expresamente prohibidas las inversiones
en mercado de capitales u ofros usos, por lo que, la contravencién a lo sefialado
habilitard al Ministerio a poner término anticipado al presente acuerdo de
voluntades, segun lo dispuesto en la cldusula décimo sexta, literal ) de este
Convenio.

e) Utilizar los procedimientos de adquisicién o contratacioén, financieros y contables
propios de la Institucidon, de acuerdo con la normativa vigente que le sea
aplicable, de una manera adecuada para la efectiva gestién del Proyecto y
gue permitan un buen vy eficiente uso de los recursos publicos.

f) Otorgar oportunamente y mantener vigentes las garantias, a que se hace
referencia en la cldusula novena del presente convenio.

g) Publicar el presente Convenio en elssitio electronico institucional, dentro del plazo
gue corresponde entregar el primer Informe de avance sefalado en la cldusula
décima e informarlo en el citado informe.



h) Facilitar la fiscalizaciéon que, respecto del Proyecto, le corresponda efectuar al
Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, la Contraloria
General de la RepUblica u ofra instancia de control externo, de manera de
acceder a la totalidad de los documentos que respalden y justifiquen los gastos
realizados, los contratos y Convenios celebrados con terceros cuyos servicios
hayan sido confratados para el cumplimiento del Proyecto y todo ofro
antecedente que diga relacién con el mismo, objeto del presente Convenio. Del
mismo modo, la Institucidn se obliga a disponer de los medios que sean
necesarios para facilitar a la Subsecretaria y demds organismos sefialados
precedentemente las inspecciones fisicas de los bienes adquiridos y las obras
construidas en virtud del Proyecto.

i) Restituir los recursos o excedentes de recursos no empleados y que no estén
comprometidos con el Proyecto o su ejecucion, en concordancia a lo sefialado
en la clausula decimoséptima del presente Convenio.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:

El Ministerio, a través de la Subsecretaria, durante la implementacion del Proyecto
se compromete a:

a) Gestionar la transferencia de los recursos referidos en la cldusula sexta a la
Institucién, una vez cumplidos los requerimientos que en la citada clausula se
indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdaticamente a la Institucion, sobre la ejecucion del Proyecto.
Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria a través de su Division de
Educacion Universitaria.

c) Redlizar el seguimiento del convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serG llevada a
cabo por la Subsecretaria a través de la Division de Educacion Universitaria.

d) Llevar un registro de las eventuales modificaciones que se realicen tanto a las
actividades mencionadas en el arficulo segundo como a los gastos
mencionados en la cldusula décimo tercera del presente Convenio.

NOVENO: Garantias.

La Institucién deberd entregar polizas de seguro de ejecucion inmediata o boletas
de garantia bancaria a la vista, para la siguiente caucion:

» Garantia de fiel cumplimiento y de los recursos transferidos por el Ministerio, por
un valor equivalente al 100% de la fransferencia.

La mencionada garantia deberd ser emitida dentro del ano 2025, y entregada por
la Institucién dentro de los diez (10) dias corridos siguientes a la total framitacion del
acto administrativo que apruebe el presente convenio, y tener una vigencia de al
menos ciento ochenta (180) dias corridos posteriores al término de la duracion de
la ejecucidn del presente Convenio.

A solicitud de la Institucion, durante la ejecucion del proyecto, dicha garantia
podrd reemplazarse o gjustarse a los saldos de recursos no ejecutados, no rendidos
U observados por la Subsecretaria de Educacion Superior.

Con todo, la Institucién deberd mantener permanentemente caucionado el valor
total de los recursos aportados por el Ministerio que se encuentren pendientes de
rendicion de cuenta, o efectuada dicha rendicion, mientras ésta no haya sido
aprobada.



En el evento de aprobarse un aumento en el plazo de ejecucion y vigencia del
presente convenio, las garantias otorgadas deberdn renovarse o reemplazarse,
extendiéndose de tal forma que contemple una vigencia minima de ciento
ochenta (180) dias corridos posteriores a la nueva fecha fijada para el término de
la ejecucidn del convenio.

El Ministerio, estard facultado para hacer efectiva la garantia referida
precedentemente, y por el sélo hecho de haberla recibido, para el evento de
incumplimiento de Convenio y/o que la Institucién no haga devolucion de los
excedentes debido al término anticipado al convenio, segun lo establecido en la
clausula décimo sexta o, siluego de la ejecucion del Proyecto quedaren saldos de
recursos aportados por el Ministerio, segun sefiala la clausula décimo septima, sin
perjuicio de las acciones legales que procedan para exigir la restitucion de los
aportes que corresponda.

Esta garantia deberd ser entregada en los plazos sefialados, en la Subsecretaria.

En todo caso, la Institucidon, tendrd derecho a retirar la garantic a contar de la
aprobacién por parte del Ministerio de la Ultima rendicion de cuentas,
contemplada en la cldusula undécima del presente convenio, siempre y cuando
no existan saldos pendientes por rendir.

DECIMO: Informes.

La Institucion deberd presentar al Ministerio, a través de la Subsecretaria, en la
modalidad y/o sistemas que disponga, los Informes que permitan verificar el grado
de avance efectivo del Proyecto, los cuales se indican a continuacion:

a. Informes de Avance, que deberdn dar cuenta del progreso del convenio a
diciembre de cada afio y deberd ser entregado a la Subsecretaria, dentro de los
10 primeros dias habiles del mes de enero.

El primer informe de avance deberd entregarse en el mes de enero del ano 2027 e
incluird los avances del Proyecto, desde que se encuenire totalmente framitado el
Ultimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio esto es, desde su
entrada en vigencia, siempre y cuando haya ocurrido la transferencia de recursos
sefalada en la cldausula quinta.

b. Informe Final, en reemplazo del Ultimo informe de avance, y deberd incluir
informacion respecto de los avances al término de la ejecucion del convenio y ser
entregado por la Institucion dentro de los treinta (30) dias hdbiles siguientes al
término de la ejecucidon del presente convenio y tendrd como objeto evaluar y
determinar si la Institucion cumplié con las obligaciones asumidas por ésta, en virtud
del presente Convenio.

Respecio de los Informes sefalados en los literales a. y b. de esta cldusula, se
procederd de la siguiente forma:

La Subsecretaria comunicard a la Institucion a mdas tardar dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes de recibido el informe respectivo, la recepcion
del mismo y su conformidad con los elementos de forma o bien, las
observaciones que se detecten en ese sentido. La Institucion dispondrd de
un plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde la comunicacion de las
observaciones, para enviar una versidon corregida de dicho informe.



La Subsecretaria evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados
desde la recepcion conforme del informe respectivo, de acuerdo a las
siguientes categorias de cumplimiento:

Categoria Definicion

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento fotal y/o
significativo de los compromisos contenidos en el
Proyecto, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificacién y logro del mismo.

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
con objetivos del Proyecto, pero presenta retrasos y/o
observaciones |reparos que no afectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el
mismao.

Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio | contraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentaciéon de un “Plan de Acciones
Remediales"., en un plazo maximo de diez (10) dias
habiles, contados desde la comunicacion de la
evaluaciéon. Este plazo no contabilizard el mes de
febrero.

Insatisfactorio | El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el
Proyecto, significando riesgos relevantes para el
desarrolle del mismo.

Se acuerda la presentacion de un “Plan de Viabilidad”,
en un plazo maximo de diez (10) dias hdbiles, contados
desde la comunicaciéon de la evaluacion. Este plazo no
contabilizard el mes de febrero.

La Subsecretaria entregard a la Institucion los formatos de los Informes sefalados
en la presente cldusula, con las indicaciones que correspondan para cada caso,
con a lo menos diez (10) dias hdabiles de anticipacién a la fecha en que
corresponda entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo senalado. la Subsecretaria podrd solicitar informacion adicional,
si el avance del presente convenio u ofras caracteristicas de este asi lo ameriten.

UNDECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucion entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidn N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, y
en las instrucciones que dicte la Subsecretaria, en lo que a rendicion de cuentas se
refiera, sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse la
rendicion, la que deberd presentarse semestralmente dentro de los primeros quince
(15) dias hdbiles siguientes al semestre segin afio calendario que corresponda. La
primera rendicion se presentard denfro del referido plazo, sélo una vez que se
encuentre totalmente tramitado el Uliimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio y la Institucién haya recibido el aporte de recursos sefalados en la
cldusula sexta del presente Convenio; en caso contrario, la entrega se pospondrd al
semestre segun ano calendario siguiente.

La rendicion de cuentas deberd efectuarse a través del Sistema de Rendicion
Electronica de Cuentas (SISREC).



La Subsecretaria revisard la rendicién de cuentas en un plazo de sesenta (60) dias
corridos, contados desde su recepcion y podré aprobarla u observarla, lo que debera
comunicarse por las vias formales dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes al
plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucion tendrd un
plazo de diez (10) dias corridos, contados desde la fecha de recepcion de la
comunicacién oficial de las observaciones, para hacer las corecciones ©
aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Subsecretaria, la que deberd revisarlas
dentro de los diez (10) dias corridos siguientes a la fecha de recepcion y podrd
aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicard dentro de los cinco (5) dias corridos
siguientes, al plazo previsto para la revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, la Subsecretaria rechazard el o los gastos respectivos a la
observacion vy la Institucion deberd restituir el monto observado a la cuenta
corriente del Proyecto, sefialada en la cldusula séptima del presente convenio, en
el caso de que el referido proyecto se encontrase en ejecucion; en caso contrario,
esto es, que el Proyecto se encontrase finalizado, los recursos no ejecutados, no
rendidos u observados, deberdn ser devueltos segun las instrucciones que entregue
el Ministerio, de acuerdo con las normas legales que rijan al momento de producirse
este rechazo. En caso de que la Institucion no devuelva o no restituya los recursos
observados, la Subsecretaria pondrd término anticipado al presente Convenio
mediante acto administrativo fundado, y exigird la restitucion de los saldos no
ejecutados, no rendidos u observados, segun lo previsto en la cldusula
decimosexta.

El proceso de rendicidon de cuenta no podrd extenderse por mas de seis meses
contados desde la finalizacion de la ejecucion del convenio.

DECIMO SEGUNDO: Supervisién de la ejecucién del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucion del presente convenio que deba realizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacion Superior, a través de la
Divisidbn de Educacién Universitaria que se podrd coordinar con ofros equipos de
dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento y la experiencia
adqguirida en beneficio del desarrollo del Proyecto y de una mejor gestion del
sistema de educacién terciaria y mantendrd una comunicacion fluida con los
responsables del Proyecto, respecto a actividades de monitorec v evaluacion
redlizadas por la institucion.

La supervision podrd incluir reuniones, visitas de supervision y control de gestion a la
Institucion, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas vy
organizaciones externas de la Institucion que participan del proyecto, seguimiento
de los sistemas de gestion ulilizado, andlisis y evaluacion del cumplimiento de
compromisos confractuales, de informes de avance y gestidon financiera, entre
ofras, que se consideren necesarias para su implementacion y seguimiento.

A su vez, la Institucion deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y
monitorear la implementacion del Proyecto, cuya organizacion deberd ser
aprepiada para asegurar el éxito de su implementacién. Los cambios de
integrantes del equipo responsable del Proyecto que se produzcan durante la
vigencia del presente convenio deberdn ser comunicados oportunamente al
Ministerio.



El seguimiento de la ejecucién del convenio tendrd tanto un caracter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, orientado a que la Institucion realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a las
normas y procedimientos vigentes.

DECIMO TERCERO: Plan y Tipos de Gastos.
1. Plan de gastos.

La Institucién, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a las instrucciones entregadas por la Subsecretaria, un plan
de gastos que contemple todos aguellos gastos pertinentes para dar cumplimiento
al plan de trabgjo del proyecto. El plan de gastos deberd ser presentado a la
Division de Educacion Universitaria dentro de los tres primeros meses de inicio de la
ejecucion del proyecto, por las vias que dicha Division indique y gque para su
implementacién deberd encontrarse aprobado por la mencionada Division.

La Subsecretaria entregard a la Institucién las instrucciones para la planificacion de
gastos, con a lo menos diez (10) dias hdbiles de anticipacion a la fecha en que
corresponda entregar el plan de gastos.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio, segun lo sefialado en la clausula sexta del
presente acuerdo, se podran financiar gastos que deberdn comresponder a
necesidades de implementacién del Proyecto.

Con los recursos que aporte el Ministerio por concepto de Transferencias Corrientes
se podran financiar gastos relativos al personal y de operacion, que se relacionen
directamente con el Proyecto. En especifico el Proyecto contempla
Remuneraciones, Material pedagédgico y académico, Movilizacion/Traslado,
Servicios de Alimentacion, Servicios y productos de difusion.

Con los recursos que aporte el Ministerio, por concepto de Transferencias de
Capital se podrdn financiar gastos de inversion o la formaciéon de capital. En lo
especifico el proyecto contempla bienes.

Transferencias | Tipo de Gastos B
Gastos ik =
Relativo al !
‘Personal personal _8A0| TR
Corrientes | E‘:algg:o 3 |
i Operacion | servicios de 93.201 | 35,5%
R L consumo
Subtotal Transferencias Corrientes 191.601 72,9%
e i
' De Capital Inversion = AU .4 i
: { Obras 0| 0.0% |
| Subtotal Transferencias de Capital 71164 271%
 Total 262.765 |  100%

La Instituciéon se obliga a invertir los recursos que le transfiere el Ministerio en la
ejecucion y desarrollo de las actividades sehaladas en el articulo segundo y en los
gastos detallados en la tabla precedente. En este sentido, los bienes muebles que



la instituciéon adquiera con los recursos transferidos en virtud del presente convenio
ingresardn a su patrimonio, pasando a ser de su propiedad.

Sin perjuicio de lo anterior, la Institucién podrd solicitar a la Subsecretaria, por
escrito y de manera justificada, modificar los montos y/o actividades y/o gastos,
contemplados para la realizacién del proyecto. Dicho requerimiento se realizard o
través de la modificacion del presente convenio aprobada por acto administrativo
correspondiente, totalmente tramitado.

Respecto a los porcentajes mencionados en la tabla precedente, considerando
la naturaleza de este convenio y el objetivo de la asignacion Educacion Superior
Regional, cabe precisar lo siguiente:

1. Los porcentajes pueden experimentar variaciones en la practica, no
afectando el monto total del proyecto ni tampoco el monto para gastos
corrientes y de capital, sehalados en la clausula sexta del presente convenio.
Lo anterior, entre otras consideraciones, debido a que los valores de productos
o servicios en el momento del desarrollo de distintas actividades puedan
experimentar variaciones respecto de los valores considerados en el momento
de su planificacion.

2. Se podrd considerar una variacion de hasta el 20% (veinte por ciento) en
relacién con cada porcentagje, sin que esto implique tener que modificar el
presente convenio.

3. Las eventuales diferencias que se generen en un porcentaje podran ser
utilizadas en el otro porcentaje para compensar las variaciones respectivas,
respetando tanto el 20% (veinte por ciento) sefialado en el nUmero anterior
como también el porcentaje asociado al subtotal de transferencias corrientes
y de capital sefialado en la tabla precedente, en concordancia con los
montos indicados en la cldusula sexta del presente acuerdo.

En todo caso, el detalle de la programacion de gastos se encuentra descrito en el
proyecto, que se acompafiia como anexo, segun lo sefialado en la cldusula
vigésimo segunda del presente acuerdo.

DECIMO CUARTO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucion deberd mantener archivos con la documentaciéon que ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicion y contratacion ejecutados. Los registros
deberdn estar clasificados segun fipo de gastos y contener la totalidad de la
documentacion en original. La Institucion deberd organizar y sistematizar o
informacién, de manera que pueda ser de facil busqueda, acceso vy revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

En fodo caso. la Institucién deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacion y adquisiciones dispuesto en la cldusula octava punto “I." letra e).

DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del presente convenio, la Institucion podra celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes confrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del
convenio y la adecuada orientacion de los recursos aportados por el Ministerio al
cumplimiento de los objetivos del mismo.



Las Partes dejan expresa constancia que la Institucion serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO SEXTO: Término anticipado y suspensién del Convenio.

El Ministerio podrd determinar el término anticipado del presente convenio en los
siguientes casos:

a) La ejecucion del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucion.

b) La ejecucion del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o
no modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la clausula
cuarta.

c) Haber destinado la Institucién los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinta a la comprometida.

d) La Institucion no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda
en la cuenta corriente del proyecto, que se sefiala en cldusula séptima del
presente Convenio, dentro del plazo que informe la Subsecretaria de
Educacién Superior.

e) La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129.

f) La no devolucién o restitucion de gastos observados en la rendicidn de
cuentas, segun sefala la cldusula undécima.

En el evento que el Ministerio, por resoluciéon fundada, ponga término anticipado
al presente convenio de desempefo, la Institucidn deberd proceder a la restitucion
de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no
ejecutados, durante la implementacién del Proyecto, segun se sefiala en la
clausula decimoséptima.

Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspensidn del convenio en el evento
que la Institucion no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta
corriente del proyecto que se sefiala en cldusula séptima, y que corresponden a la
diferencia entre los recursos transferidos por el Ministerio y los que hayan sido
rendidos por la Institucion. Cabe precisar que la suspension del convenio en los
términos expresados no implica de pleno derecho la prérroga del plazo de
vigencia y ejecucion del convenio. En caso de requerirse prorroga del convenio,
deberd solicitarse en los términos establecidos en su cldusula cuarta.

La adopcion por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente
clausula, no daré derecho a indemnizacién alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEPTIMO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga término anticipado
al presente convenio, por la causal sefialada en literal a) de la clausula décimo
sexta del presente convenio, la institucién deberd proceder a la restitucion de la
totalidad de los recursos asignados por el Ministerio para la ejecucion e
implementacién del mismo, la que deberd realizarse dentro de un plazo de sesenta
(60) dias corridos, contados desde la notificacion de la Resolucion fundada que
ponga término al convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefialadas en los
literales b), c), d), e) o f) de la cldusula decimosexta del presente convenio la
Institucion deberd restituir los recursos percibidos que hayan sido observados, no



rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de la notificacion del término anticipado
del convenio. Para cumplir con esta obligacion la Institucién tendrd un plazo de
sesenta (60) dias corridos contados desde la notificacion por carta certificada del
acto administrativo que ponga término anticipado al presente convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucion del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, érdenes de compras © actos administrativos
correspondientes, aprobados por la Subsecretaria, deben ser devueltos dentro de
un plazo de sesenta (60) dias corridos siguientes a la comunicacion por escrito de
la aprobacién de la Ultima rendicion de cuentas, segin lo establecido en la
cldusula undécima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Instituciéon que
hayan sido aprobados por la Subsecretaria en las rendiciones de cuentas previas
al término anticipado o en la Ultima rendicion correspondiente, y los que, aunque
no se encueniren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, también aprobados por la Subsecretaria, con fecha anterior al
término anticipado del presente convenio o con fecha anterior al término de
ejecucion del presente Convenio, segun corresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucion en vitud de lo
precedentemente sefalado, los efectuard segun las instrucciones que entregue la
Subsecretaria al momento de la notificacién o comunicacion correspondiente, sin
perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse la restitucion.

DECIMO OCTAVO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Institucion no
podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni fransferencia a fitulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
del presente acuerdo.

DECIMO NOVENO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion
del Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de
Educacion.

La personeria de don Nelson Vdésquez Lara, para representar a la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso consta en Decreto del Gran Canciller N°544 de
fecha 30 de junio de 2022, de la misma casa de estudios, protocolizado con fecha
26 de julio de 2022, ante don Carlos Wendt Gaggero, Notario Publico suplente del
Titular, don Pablo Martinez Loaiza, Notario PUblico Titular de Valparaiso, y anotado
bajo el Repertorio N°2168-2022.

VIGESIMO: Domicilio y Prémroga de la competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes
fijan su domicilic en la ciudad y comuna de Sanfiago y prorrogan competencia para
ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

VIGESIMO PRIMERO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando uno en poder del Ministerio, ofro en poder de la Division de Educacion



Universitaria de la Subsecretaria de Educacion Superior, y uno en poder de la
Institucion.

VIGESIMO SEGUNDO: Anexo

Se acompafna como Anexo el Proyecto denominado: "Vinculacion bidireccional y
practicas docentes: mejoramiento en la formacion inicial de profesores y en los
aprendizajes de los establecimientos escolares”, cédigo UCV2595, relativo al
convenio de desempefno para la educacion superior regional afo 2025, suscrito por
la jefatura de la Division de Educacién Universitaria de la Subsecretaria de Educacién
Superior.
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